FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RUGGIERO ALESSIO

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita Italiana

Luogo e data di nascita Grumo Nevano (NA) il 29/03/1960

ESPERIENZA PROFESSIONALE

e seitembre 1999 ad gennaio 2017 e ASSISTENTE SOCIALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PRESSO L'AREA SOCIO-

ASSISTENZIALE DEL COMUNE DI TELESE TERME (BN) - AREA SOCIO-ASSISTENZIALE COMUNE

DI AMORGS! (BN) i

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Cerreto Sannita- Comune Capofila Ambito B3 Legge 328/00 - Ufficio di Piano
lavoro dell'’Ambito B3- Via Bicndi, 25 -82032 Cerreto Sannita (BN)

* Tipo di azienda c settore Ente Locale
* Tipo di impiego Servizi Sociali Territoriali — Referente per il Comune di Amorosi per Adozioni Naz. e Inter.
* Principali mansioni e responsabilita Funzioni e responsabilita previste dagli art. 97 e 109 del Testo Unico Enti Locali (D.Igs
26712000)

e in data 05/04/1989: Relatore nel Progetto Regionale: Progetto H “Integrazione
occasione di crescita”, Giugliano (NA);

e indata 10/04/1990: in qualita di Presidente della Coop. Sociale “4 Ottobre” gestisce
un progetio di intervento riabilitativo e di integrazione sociale con SDSM USL n°23,
Giugliano (NA),

e in data 1990/1991: Assistente Sociale a tempo determinato presso ASL Napoli 3;
e indata 1991 : collabora in qualita di Docente — Animatore con ENAIP Campania;

e in data 1993:Progetto CCE in qualitd di Promotore/Collaboratore, per i programmi
europei Progetto “Horizon”, programma e realizza un punto “Informagiovani” nel
comune di Marano (NA)

e in data Maggio 1995 Referente progetto HORIZON 2 - Comunita Europea — presso
Toulouse (Francia) Titolo "Femmese et Hommes du monde en Europe”;

o indata 22 maggio 1995: partecipazione all'incontro promotori HORIZON, Roma;

e dal 1995 al 1996: in qualita di Operatore di Comunita, presta servizio presso la “SIR”

Ml




(Strutture Intermedie Residenziali) ASL NA1 - Distretto 53;

dal 1810511998 al 10\08\2001: in qualita di Assistente Sociale per conto di Gesco
Campania collabora con il Centro Diumno LILLIPUT DEL Ser.T Distretto 52 ASLNA1.

dall'anno 1999 all'anno 2001: in qualita di Coordinatore, per il progetto pilota L.
285/97 “Promozione dei diritti e opportunita per linfanzia e |'adolescenza’, presso il
comune capofila di Cerreto Sannita (BN), in collaborazione con ASL BN1, Regione
Campania, Provveditorato agli Studi di Benevento, Prefettura di Benevento;

in data 27/02/2002: in qualita di Docente (36 ore) per conto della Mater Soc. Cons.

arl. , presso il corso rivolto alla formazione per Operatori Socio-assistenziali, per il
progetto EGERIA;

dal 0110412003 al 3111212003 Contratto di collaborazione con I'Associazione “NIVES
"ONLUS di Napoli in qualita di Assistente Sociale Docente:

Agosto\settembrelottobre 2003: 300 ore in qualita di Assistente Sociale per la
promozione & lo sviluppo coordinato delle attivita di integrazione e socializzazione del
progetto "ARSAN", presso il DSM - ASL NA2;

Maggiolgiugno 2004: in qualita di Assistente Sociale, collabora per il “Consorzio
Germogli” -Progetto Misure Altemative alla Detenzione — CSSA di Benevento per
'affidamento di n°3 utenti in liberta vigilata.

Dal mese di gennaio a Dicembre 2004 : in qualiti di Assistente Sociale presso |l
Servizio Antenne sociali dell'ambito temitoriale B3 - Piano Sociale di Zona Ii
annualita L.328/00.

Dal mese di gennaio a dicembre 2005 : in qualité di Assistente Sociale presso il
Servizio Antenne sociali deflambito teritoriale B3 - Piano Sociale di Zona ]
annualita L.328/00.

Nellanno 2009: Docente presso I'lstituto Comprensivo Statale di Amorosi nel
Progetto PON “Competenze per lo sviluppo” per un fotale di 30 ore;

Da gennaio 2010 a dicembre 2010, Coordinatore del “Progetto Penelope” |
progetto finanziato dalla Regione Campania a cura dell'Associazione “Casa nel Sole” N
prevenzione sul disagio Giovanile-Tossicodipendenze-Alcolismo:

Da luglio 2011 a settembre 2011 Coordinatore del Progetto “THE BRIDGE”, Il fase,
nellambito delle attivita rivolte al reinserimento socio-lavorativo di soggetti sottoposti a
misura cautelare, Ambito Terriroriale B3.

Trenta ore di insegnamento in un corso di formazione per operatori O.S.A in qualita
di docente in materia servizi sociali :

Tutor nel progetto formativo e di orientamento delle tirocinanti Saquella Elisa ,
Trotta Velia, Vitelli Adele ,Universita di Campobasso “Scienze del Servizio Sociale”;
Lavorgna Annamaria tiracinante “Universita di Cassino”.

Dal mese di gennaio 2006 a settembre 2013: : in qualita di Assistente Sociale
presso il Servizio Antenne sociali dell'ambito territoriale B3:- Piano Sociale di Zona
IV -V -Vl annualita L.328/00.

DAL MESE DI DICEMBRE 2004 AL MASE DI SETTEMBRE 2013 E DAL MESE DI
NOVEMBRE 2013 A TUTT'OGGI : in qualita di Assistente Sociale presso il
Servizio Sociale Professionale e Segretariato Sociale dell’Ambito Sociale B04
{ex B3).



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con compuier, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

22/05/1983

» DIPLOMA DI ASSISTENTE SOCIALE con tesi finale tenuta il 22/05/1983 punteggio
110/110 presso “Libero College dall'Antica Universita Picena” ~ Centro Studi “Ugo
Lattanz" ~ Facolta Interregionale di Scienze Umane e Social Work per Assistenti,
Operatori, Dirigenti sociali, Dipartimento di Scienze applicate al Social Welfare;

e DIPLOMA ABILITANTE DI ASSISTENTE SOCIALE conseguito in data 31.10.1991

presso la Scuola Superiore di Servizio Sociale — Udine con la seguente votazione
110110 ;

di essere iscritto all'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Campania
Ruolo N : 1410 dal 1995,

Contenuti ed approfondimenti nelle seguenti aree:

- Programmazione dei servizi alla persona;

- Progettazione e organizzazione dellintervento sociale:;
- Metodologie di lavoro sociale con i gruppi;

- Statistica per la gestione dei servizi;

- Modelli di valutazione di servizi e di interventi:

- Aspetti economici per la gestione dei servizi

Competenze specifiche nella programmazione e progettazione nel sociale

Italiana

Inglese
Buono
Buono
Buono

Capacita di interagire e di individuare I'orientamento alla relazione, L'atlitudine a svolgere attivita
nelle quali sono centrali le dimensioni dell'ascolto, defla mediazione e del coinvolgimento ed in
cui la propensione a gestire in modo efficace i rapporti e le comunicazioni acquisisce un ruolo
chiave per il successo professionale.

Attitudine a svolgere attivita di natura specialistica, in cui l'attenzione ai dettagli, I'autonomia
operativa e decisionale, la tensione verso I'aggiomamento e4 [I'approfondimento
tecnico/professionale che giocano un ruolo centrale per il successo professionale. Capacita di
organizzare il lavoro e prendere decisioni e influenzare gli alti. Propensione spiccata al
coordinamento.

AMBIENTI OPERATIVI
Windows '9x, Windows '2000/XP .
Internet e Posta Elettronica.
PACCHETTI APPLICATIVI
Office 2000/XP



PATENTE O PATENT] Patente Tipo “B"

Telese Terme 12.10.2018

Firma

Algbgio, Ruggie

, / 1,%
AUTORIZZAZIONE Al SENSI DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N.196 ¢ ai sensi del
D PR 4453/2000.

I sottoscritlo Ruggiero Alessio. acquisite per wserilto le informazioni di cui all’ art. 13 del Dlga 196/2003,
conferisce il proprio consenso al trattamenio dei suoi dati personali ¢ sensibili.

Telese Terme 12/10/2018




AUTOCERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 )
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Sono consapevole che ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni
accertate dal’amministrazione procedente verranno applicate le sanzioni penali previste e la decadenza dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera.

Sono a conoscenza che la mancata accettazione della presente dichiarazione, quando le norme di
legge o di regolamento ne consentono la presentazione, costituisce violazione dei doveri d'ufficio (art. 74 del
D.P.R. 445/2000).

Ai sensi dell’art.10 della legge 675/96, i dati personali forniti dal sottoscritto dovranno essere trattati,
dall'ente al quale la presente dichiarazione viene prodotta, per le finalitd connesse all’'erogazione del servizio
o della prestazione per cui la dichiarazione stessa viene resa e per gli eventuali successivi adempimenti di
competenza. Mi riservo la facolta di esercitare in qualunque momento i diritti di cui allart. 13 della legge
stessa.

Luogo e data della sottoscrizione Firma del dichiarante

@sz—f 437\/ il n/ 2nlB




