FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

¢ settembre 1999 ad gennaio 2017

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

RUGGIERO ALESSIO

ltaliana

Grume Nevano (NA) il 29/03/1960

®  ASSISTENTE SOCIALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PRESSC L'AREA SCC O-
ASSISTENZIALE DEL COMUNE DI TELESE TERME (BN) - AREA SOCIO-ASSISTENZIALE CONUNE
DI AMOROS! (BN)

Comune di Cerreto Sannita- Comune Capofila Ambito B3 Legge 228/C3 - Ufficio di Piaro
dell’Ambito B3- Via Biondi, 25 -82032 Cerreto Sannita (BN)

Ente Locale
Servizi Sociali Territoriali — Referente per il Comune di Amorosi per Acozioni Naz. & Inter.

Funzioni e responsabilité previste dagli art. 97 e 109 del Testo Unico Enti Locaii (D.Igs
267/2C00)

*  indata 05/04/1989: Relatore nel Progetto Regionale: Progetio H ‘ Intagrezions
occasione di crescita”, Giugliano (NA);

e indata 10/04/1980: in qualita di Presidente della Coop. Sociale “4 Ot:obra” gestisce
un progetto di intervento riabilitetivo e di integrazicne scciale con SDSM JSL 2°23.
Giugliano (NA);

* in data 1990/1991: Assistente Sociale a tempo determinato sresss £SL fHapcli 3

* indata 1991 : collabora in qualita di Docente — Animatore con ENAIF Campania:

e in data 1993:Progetto CCE in qualita di Promotore/Collazoratcre. pel i prog-ammi
europei Progetto “Horizon”, programma e reaizza un puio “Informagiovani” rel

comune di Marano (NA);

¢ in data Maggio 1995 Referente progetto HORIZON 2 - Comunita Eurcpea — presso
Toulouse (Francia) Titolo ‘Femmese et Hommes du monde sn Europe”;

e indata 22 maggio 1995: partecipazione allincontc promo:cri HOR'ZC { Rema:
e dal 1995 al 1996: in qualita di Operatore di Comunita, oreswa servizio prassc la “SIR”

IS

1



Administrator
Casella di testo


(Strutture intermedie Residenziali) ASL NA1 - Distretto 53;

dal 1810511998 al 10\0812001: in qualita di Assistente Sociale per conto di Gesco
Campania collabora con il Centro Diurno LILLIPUT DEL Ser.T Distretto 52 ASLNA1.

dall’annc 1999 all'anno 2001: in qualitd di Coordinatore, per il progetto pilota L.
285/97 *Promozione dei diritti & opportunita per linfanzia e 'adolescenza’, presso il
comune capofila di Cerreto Sanniia (BN), in collaborazione con ASL BN1, Regione
Campania, Provveditorato agli Studi di Benevento, Prefettura di Benevento;

in data 27/02/2002; in qualita di Docente (36 ore) per conto delia Mater Soc. Cons.
arl., presso il corso rivolto alla formazione per Operatori Socio-assistenziali, per il
progetto EGERIA;

dal 0110412003 al 3111212003 Contratto di collaborazione con I'Associzzione “NIVES
“ONLUS di Napoli in qualita di Assistente Sociale Docente;

Agostolsettembrelottobre 2003: 300 ore in qualitd di Assisterte 3Sociale per la
promozione ¢ lo sviluppo coordinao delle attivitz di integrazione e socializzazione de!
progetto “ARSAN", presso il DSM - ASL NAZ2;

Maggiolgiugno 2004: in qualita di Assistente Sociale, collabora per il “Consorzio
Germogli” -Progetto Misure Alternative alla Detenzione — CSSA di Benevento per
I'affidamento di n°3 utenti in liberta vigilata.

Dai mese di gennaio a Dicembre 2004 : in qualita di Assistente Sociale presso il
Servizio Antenne sociali dell'ambito territorizle B3 - Piano Sccizle di Zona !
annualita L.328/00.

Dal mese di gennaio a dicembre 2005 : in qualita di Assistente Scciale presso il
Servizio Antenne sociali dell'ambito territoriale B3 - Piano Sociale di Zona il
annualita L.328/00.

Neil’'anno 2009: Docente presso Ilstituto Comprensivo Statale di Amorosi nel
Progetto PON “Competenze per lo sviluppo” per un totale di 30 ore;

Da gennaio 2010 a dicembre 2010, Ccordinatore del ‘Progetto Penelope” .
progetto finanziato dalla Regione Campania a cura dell’Associazione “Casa nel Sole” .
prevenzione sul disagio Giovanile-"ossicodipendenze-Alcolismo;

Da luglio 2011 a settembre 2011 Coordinatore del Progetto “THE BRIDGE”, ! fase,
nell'ambito delle attivita rivolte al reinserimento socio-lavorativo di soggetti sottoposti a
misura cautelare, Ambito Terriroria‘e B3.

Trenta ore di insegnamento in un corso di formazicne per operatori O.S.A in quaiita
di docente in materia servizi sociali ;

Tutor nel progetto formativo e di orientamento delle tirocinanti Saquella Elisa |,
Trotta Velia, Vitelli Adele ,Universita di Campobasso “Scienze del Servizio Scciale”:
Lavorgna Annamaria tirocinante “Universita di Cassino”.

Dal mese di gennaio 2006 a settembre 2013: : in qualita di Assistente Sociale
presso il Servizio Anterne sociali dell’'ambito territoriale B3 - Piano Sociale di Zona
IV - V-Vl annualita L.328/00.

DAL MESE DI DICEMBRE 2004 AL MASE DI SETTEMBRE 2013 E DAL MESE D!
NOVEMBRE 2013 A TUTT'OGG! : in qualita di Assistente Sociale presso il
Servizio Sociale Professionale ¢ Segretariato Sociale dell’Ambito Sociaie B04
{(ex B3).
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[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPLCITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPLCITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

22/05/1983
e DIPLOMA DI ASSISTENTE SOCIALE con tesi finale tenuta il 22/C5/1€83 punieggio
110/110 presso “Libero College dallAntica Universita Picena” — Centro Studi "U30
Lattanzi" — Facoita Interregionale di Scienze Umane e Social ek per Assistent,
Operatori, Dirigenti sociali, Dipartimento di Scienze applicate al Social Welfare;

e DIPLOMA ABILITANTE DI ASSISTENTE SOCIALE conseguito in data 37.1C.1931
presso la Scuola Superiore di Servizio Sociale — Udine con la seguente votezione
110/110 ;

ci essere iscritto all Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regions Campania
Ruolo N : 1410 dal 1985.

Contenuti ed approfondimenti nelle seguenti aree:

- Programmazione dei servizi alla persona;

- Progettazione e organizzazione dell'intervento socialg;
- Mstodologie di lavoro sociale con i gruppi;

- Statistica per la gestione dei servizi;

- Modelli di valutazione di servizi e di interventi;

- Aspetti economici per |a gestione dei servizi

Competenze specifiche nella programmazione e progettazione nel sociale

ltaliana

inglese
Buono
Buono
Buono

Capacita di interagire e di individuare l'orientamento alla rzlazione. L'z titudine a s\cige e attivita
nelle cuzli sono centrali le dimensioni dell'ascelic, della mediazione = del coinvolymeatc ed in
cui la oropensione a gestire in modo efficace i rapporti € le comunicazion: acquisisce un ruocle
chiave per il successo professionale.

Attitudine a svolgere attivita di natura specialistice, in cui ‘attenziore ai deidag!, lzutcicmia
operatvea e decisionale, la tensiore verso [l'aggiornamento e4 lapproicadimento
tecnico/professionale che giocano un ruclo centrale per il successo professicnale. Cepasita di
organizzare il lavoro e prendere decisioni e influenzere gii sitri. Propensionz spccata al
coordinamento.

AMBIENTI OPERATIVI
Windows ‘9, Windows ‘2000/XP .
Internet e Posta Elettronica.
PACCHETTI APPLICATIVI
Office 2000/XP




FATENTE O PATENTI Patente Tipo B*

/(%\k@ (l/DQL Firm i«

essio Ru 3q0)

AUTORIZZAZIONE Al SENSI DECRETC LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N.196 e ai sensi del
C.P.R 44520"0.

Il scescriito Ruggierd Alessio. acquisite per iscritte le informazioni di cui all’ art.13 del D.lga 196/200%,
confericce i proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali e sensibili.
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott. ALESSIO RUGGIERO

nato il 29 marzo 1960 a GRUMO NEVANO
residente a Via Bagni,60 Parco Anthea- San Salvatotore Telesino (bn) presso San Salvatore Telesino Via Bagni .60 82037 San Salvatore Telesino(bn)
(BN)

iscritto al CROAS Campania nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

La professione: tra etica, deontologia e diagnosi sociale assistenti sociali in formazione
il 29 giugno 2013 a NAPOLI conseguendo 2 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

Le professioni del sociale nell'italia che cambia (2015)
il 22 gennaio 2015 a FORMIA conseguendo 9 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lazio)

Immigrazione tra nuove istanze e difficolta d'inserimento il ruolo dell'assistente sociale ii edizione
il 22 aprile 2015 a SALERNO conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Campania)

Interventi a misura di bambino tra progettazione delle accoglienze e prevenzione degli allontanamenti
il 15 maggio 2015 a POMPEI conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Campania)

Le emergenze sociali:anziani, minori, famiglia, detenuti in esecuzione penale esterna. quali interventi etici e deontologici
nel lavoro dell'assistente sociale

il 28 maggio 2015 a BENEVENTO conseguendo 5 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

Prevenire gli allontanamenti, valutare e progettare le accoglienze di bambini e madri con figli
dal 02 ottobre 2015 al 18 dicembre 2015 a BENEVENTO conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Campania)

Le emergenze sociali: anziani, minori, famiglia, detenuti in esecuzione penale esterna. Quali interventi etici e

deontologici nel lavoro dell'Assistente Sociale
il 10 dicembre 2015 a NAPOLI conseguendo 5 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

Emergenza: i bambini tra le mura? No grazie! L'intervento degli Assistenti Sociali tra Etica e Deontologia della
professionalita sociale.

il 28 aprile 2016 a BENEVENTO conseguendo 7 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

P.i.p.p.i. § formazione eemm

dal 14 giugno 2016 al 16 giugno 2016 a ROMA conseguendo 43 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 02 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il servizio sociale: aspetti deontologici e prassi operative
il 10 aprile 2017 conseguendo 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Convegno nazionale di studi "ZERO-SEI. Tutela e accoglienza dei bambini piccoli con genitori in difficolta"
il 19 maggio 2017 conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Campania)



Disagio familiare: problema o opportunita? Deontologia e vissuto dell’operatore sociale, metodo delle family group
conference.

i122 giugno 2017 conseguendo 4 crediti formativi e | crediti deontologici
tevento accreditato dal CNOAS)

Le emergenze sociali: anziani, minori, famiglia, misure laternative, dipendenza, immigrazione. quali interventi etici e
deontologici nel lavoro dell'assistente sociale

il 11 maggio 2018 conseguendo 3 crediti formativi e 3 crediti deontologici

levento accreditato dal CROAS Campaniay

Violenza e Resilienza. ['Assistente Sociale nel processo d'aiuto tra etica e deontologia professionale 4° edizione
i109 novembre 2018 conseguendo 3 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

Incontri formativi mirati e lavori di gruppo sull'etica e deontologia professionale dell'assistente sociale
i1 05 dicembre 2018 conseguendo | crediti formativi e 6 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campaniaj

Professionista esperto nella gestione degli strumenti per l'analisi multidimensionale del bisogno e per la progettazione

degli interventi rivolti alle famiglie beneficiarie della misura di contrasto alla poverta e al sostegno al reddito
dal 13 marzo 2019 al 25 novembre 2019 a SALERNO conseguendo 45 crediti formativi
fevento accreditato dal CNOAS)

Promuovere l'importanza delle relazioni umane - World social work day 2019 Giornata Mondiale del Servizio Sociale
dal 19 marzo 2019 al 19 novembre 2019 conseguendo 6 crediti deontologici
tevento accreditato dal CROAS Campaniaj

II Reddito di Cittadinanza. La nuova misura nazionale di contrasto alla poverta Aspetti normativi, gestionali ed operativi
i121 marzo 2019 conseguendo 5 crediti formativi

levento accreditato dal CNOAS)

Servizio Sociale: Risorse, Vincoli e Opportunita
il 06 maggio 2019 conseguendo 4 crediti formativi e | crediti deontologici
revenio accreditaio dal CROAS Campania)

Diritti per gli Umani - Giornata Mondiale del Rifugiato 2019
i1 21 giugno 2019 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Quale futuro per il servizio sociale professionale in sanita nell 'ambito della Regione Campania
i1 28 giugno 2019 conseguendo 5 crediti formativi
fevento accreditato dal CROAS (ampania)

Formazione Assistenti sociali "'storie di vita tra fiori e spine”
i1 07 ottobre 2019 a NAPOLI conseguendo 4 crediti formativi
(evenio accreditato dal CNOAS)

L 'assistente sociale per la protezione civile: la gestione dell'emergenza a supporto della popolazione
il 17 ottobre 2019 conseguendo 7 crediti formativi e | crediti deontologici
fevento accreditato dal CROAS Campania)

Le emergenze sociali: anziani, minori, famiglia, misure alternative immigrazine DlIpendenze. il lavoro etico e
deontologico dell'A.S.

i1 06 dicembre 2019 conseguendo 4 crediti formativi e 3 crediti deontologici

fevento acereditato dal CROAS Campania)

'Da Nessuno ad Uno a Cinquemila!
il 30 gennaio 2020 conseguendo 4 crediti formativi e | crediti deontologici
revento acereditato dal CROAS Campania)

Emilio Sena: il suo impegno per la promozione del servizio sociale e il contrasto al disagio giovanile
i1 10 febbraio 2020 conseguendo 3 crediti formativie | crediti deontologici
(evento acerediiato dal CROAN Campaniaj



(US)

Questionario la professione al tempo del COVID
il 10 giugno 2020 conseguendo | crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

Il nuovo Codice Deontologico e l'attuazione delle Linee Guida di funzionamento del CTD
il 23 ottobre 2020 conseguendo 8 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

Servizio sociale in campania e covid-19: analisi delle criticita e prospettive future
il 17 novembre 2020 conseguendo 4 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

L'immagine e la rappresentazione dell'assistente sociale descritta nella narrativa e attraverso i mezzi di comunicazione
di massa

il 25 novembre 2020 conseguendo 4 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

‘affido: continuita affettiva e recupero del rapporto con la famiglia d'origine’
il 27 novembre 2020 conseguendo 4 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

25 anni dall'istituzione del croas campania ricordo del I presidente luigi bucci
il 12 gennaio 2021 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

"Riflessioni sulla legge finanziaria: prospettive future'
il 11 febbraio 2021 conseguendo 4 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accredirato dal CROAS Campania)

Ubuntu io sono perché noi siamo la solidarieta sociale e la connessione globale
il 18 marzo 2021 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

25 anni dall'istituzione del croas campania in ricordo di fiorella cava l'impegno a 360 gradi per lo sviluppo della
professione

i1 08 aprile 2021 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Campania)

Nuovi orizzonti per il servizio sociale: l'alter visione
i1 27 maggio 2021 conseguendo 2 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS (Campania)

World Social Work Day 2022 - Co-Costruire un Nuovo Mondo Eco-Sociale: Non lasciare nessuno indietro , Assistenti

Sociali costruttori di pace
il 15 marzo 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evenio accreditato dal CROAS Campania)

L'attuazione del PNRR in Campania tra prospettive, opinioni e futuri progetti da condividere per la valorizzazione del
Servizio Sociale professionale

il 23 aprile 2022 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologic
(evento accreditato dal CROAS Campania)

Linee Guida per gli Assistenti Sociali e per i servizi Area Minori in ordine all’applicazione dell’art. 403 Codice civile
i1 08 giugno 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal (C'ROAS Campania)

Nessun uomo é un'isola

il 15 settembre 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La professione verso il futuro tra formazione, etica e innovazione
il 06 ottobre 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici



fevenio accreditato dal CROAS Campania)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Svolgimento di relazioni o lezioni
3 crediti a relazione fino a un massimo di 15 nel triennio. Cumulabile con i crediti come discente se presente almeno all'80% dell 'intero evenio formatvo

(st dichiara di aver svolto n. 40 ore di docenza nel Corso Professionale dal titolo ASSISTENTE FAMILIARE PRESSO IL CENTRO POLIFUNZIONALE SITO IN CERRETO
SANNITA ALLA VIA CAVALLOTTI N 3)

dal I5 novembre 2017 al 31 gennaio 2018 conseguendo 15 crediti formativi
(attivita riconosciuta dal CROAS Campania)

Incarico elettivo come consigliere CNOAS 0 CROAS

7 crediti formativi e 5 deontologici per anno

0

dal 12 novembre 2018 al 20 marzo 2020 conseguendo 7 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivitg riconosciuta dal CROAS Campania)

Incarico elettivo come componente del collegio di disciplina

incarico come componente del collegio di disciplina (Consiglio territoriale o nazionale di disciplina)

dal 15 dicembre 2018 al 25 gennaio 2021 conseguendo 7 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Campania)

Partecipazione a commissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari
devono essere istituiti dal Consiglio Nazionale o dai Consigli Regionali
0

dal 01 dicembre 2020 al 20 marzo 2021 conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
fatnvita riconosciuta dal CROAS Campania)

i it
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