CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nome: Rosaria Cognome: Manzi
Luogo e wc‘k;ta di nascita: Napoli, 23.11.1966
Residenza:

A Codice Fiscale: MNZRSR66S63F839M

Recapiti telefonici :

TITOLI DI STUDIO
-Diploma di Maturita Magistrale conseguito I’anno scolastico 1983/84 con il seguente voto 44/60;

- Diploma di Assistente Sociale conseguito presso I’Istituto Superiore di Sociologia nell’anno 1988
con la votazioni di punti 110/110 e lode;

- Convalida del Diploma di Assistente Sociale conseguita presso I’Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” nel mese di gennaio 1991

- Laurea Triennale in Servizio Sociale presso la Facolta di Scienze Sociali dell’Universita degli
Studi “G. D’ Annunzio” di Chieti con i punti complessivi 104/110 conseguita in data 21/03/2005.

ISCRIZIONE ALL’ALBO DELL’ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLA RE GIONE
CAMPANIA

Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Campania dal 01/03/1995 sez.
B, n. 1000 e dal 01/09/2001sez. A n.1235 al CROAS Campania

ABILITA’ INFORMATICHE

Conoscenza informatica , navigazione in internet.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Livello medio di lingua inglese


Administrator
Casella di testo

Administrator
Casella di testo


CORSI DI FORMAZIONE

- Corso di perfezionamento in Psicotecnica per assistenti sociali, presso la Seconda Universita degli
Studi di Napoli, Facolta di Medicina e Chirurgia, anno 1994, riportando il voto 30/30;

- Corso per la Formazione Professionale degli Assistenti Sociali educatori per i settori dell’handicap
e della terza eta, presso 1’Universita degli studi di Napoli Federico II, Dipartimento di Scienze
Relazionali anno accademico 1994/95 voto 28/30;

~--«Corso di Sensibilizzazione al trattamento ecologico dei problemi “alcool correlati”, anno 1994,
organizzato dall’Associazione Regionale dei Club degli alcolisti in trattamento della Regione
Campania;

- Partecipazione al Ciclo di Seminari “Progetto per Paffido familiare contro il maltrattamento,
I’abuso, 1’allontanamento e 1’abbandono del minore”, organizzato dal Comune di Pozzuoli,
Ufficio Sicurezza Sociale nell’anno 1997;

- Corso Seminariale Biennale “Mediazione Familiare, Conflittualita di coppia, Responsabilita

Genitoriale”, anno 1998/99, con discussione di tesi finale in data 24/03/2000, organizzato
“dall’Associazione Italiana per lo sviluppo della ricerca sulla mediazione familiare
(ARIS.M.EF.) presso I'Universitd degli Studi di Napoli Federico II, Dipartimento di
Neuroscienze Unita di Psicologia Clinica e Psicoanalisi Applicata, riconosciuta dal Forum
Europeo di Mediazione familiare;

- Frequentazione del Corso di formazione “Progetto di prevenzione e trattamento dell’abuso e
maltrattamento in etd evolutiva”, organizzato dal Dipartimento Materno Infantile territoriale, Asl
Na 2, nell’anno 2001;

- Partecipazione al Seminario tecnico formativo “Prevenzione del rischio psicosociale delle
famiglie”, organizzato dall’ Asl Na 1 e dal Comune di Napoli nell’anno 2000;

- Partecipazione al Corso di formazione sui “Trattamenti Farmacologici Integrati” organizzato
dall’ASL Napoli 1, anno 2003;

- Frequentazione del Corso di formazione: “L’edizione del progetto formazione continua per ’anno
2003, presso 1’ UOT Palomar Sert ds 44 ASL Na 1, anno 2004;

- Frequentazione del Corso di Formazione: “L’edizione del progetto formazione éontinua per ’anno
2003”, presso I’'UOT Palomar Sert ds 44 Asl Na 1, anno 2004;

- Frequentazione del Corso “Nuovi stili di consumo e consumatori di cocaina”, presso 1’azienda Asl
Nal anno 2004;

- Frequentazione del Corso di Formazione: “Promuovere il fattore umano in sanita: il clima
lavorativo nelle organizzazioni che apprendono i Sert” , svolto presso I’Asl Nal nell’anno 2005;

- Frequentazione del Corso di Formazione: Riflessioni e approfondimento sul clima lavorativo nelle
organizzazioni che apprendono”, svolto presso 1’Asl Na 1 nell’anno 2006;



- Frequentazione del corso di formazione “Consumi di alcolici: culture e organizzazione degli
interventi”, organizzato dal Dipartimento di Farmaco dipendenza Asl Na 1 in collaborazione con il
FAp nell’anno 2007;

- Partecipazione al corso di formazione “II protocollo terapeutico integrato nei Centri antifumo alla
luce della.delibera Regionale Campania n 1019 del 13/06/2008” organizzato dal Dipartimento di
Farmacodipendenze ASL Na 1 in collaborazione con il FAP, nell’anno 2008;

- Frequentazione del Corso “Ritorno ai Servizi”, organizzato dall’ASL Napoli 1 Centro nell’anno
- 2010; crediti formativi E.C.M 22; ‘

- Partecipazione al Corso “Dall’Aula aj servizi, dai servizi all’aula”, organizzato dal Sert ds 24
Centro Diurno Palomar ASL Napoli 1 Centro anno 201 1;

- Corso Fad/e-learning “Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell’assistente sociale.
Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale”, organizzato dall’Ente formatore
BBC; ,

- By Business Center srl per il Sistema della Formazione continua degli assistenti sociali anno 2014,
crediti formativi 15;

- Frequentazione del Corso di formazione “L’ Amministratore di Sostegno™, dal 16 ottobre 2015 al
18 dicembre 2015 C/O Settore Socio Formativo Comune di Salerno, 20 crediti formativi;

- Corso aziendale obbligatorio “salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”, organizzato U.O.C
Formazione e aggiornamento ASIL Napoli 1 Centro;

- Frequentazione del Corso “La risposta alla violenza di genere contro le donne”;

- Le conoscenze di base per Pintervento nella violenza familiare, organizzato CSV centro di sevizio
per il volontariato, anno 2018, crediti formativi 18;

- Panecfpazione al Corso (Fad) “Il Codice Deontologico degli assistenti sociali 2020. Percorso dj
accompagnamento dell’approfondimento del testo”, 4 crediti formativi, organizzato dalla
Fondazione degli Assistenti Sociali il 07/02/2021;

- Partecipazione al Corso (Fad) “Il fenomeno della violenza nej confronti degli Assistenti Sociali
Primo modulo:gli esiti della ricerca nazionale”, 5 crediti formativi il 25 febbraio 2021 organizzato
dalla Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali;

- Partecipazione al Corso (Fad) “I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e
inclusione sociale”, crediti formativi 21 di cui 7 di natura deontologica, il 01/09/2021 organizzato
dalla Fondazione Nazionale degli Assistenti Sociali.



ESPERIENZE DI TIROCINIO

- Ha prestato servizio di tirocinio in qualiti di assistente sociale presso il Centro Medico di
Recupero “Villa Silvia”, centro convenzionato con la Regione Campania, dal 01/09/87 al
30/04/88, presso la sede di Roccapiemonte (Sa);

- Ha effettuato 380 ore di tirocinio per il corso di Assistente educatore presso I’ Albergo per anziani
Mon Repos S:R.L. Napoli.

ATTIVITA LAVORATIVA
- Lavora come dipendente di ruolo, in qualita di assistente sociale collaboratore, dal 01/08/1996.

- Ha lavorato come Assistente Sociale Collaboratore presso la Direzione Sanitaria dell’Ospedale S.
Maria delle Grazie Pozzuoli ( Na) ASL Na 2 dal 01/08/ 1996 al 31/08/2003.

- Dal 01/09/2003 a tuttora, lavora presso L'UOC Serd 24 Asl Na 1 Centro, con la qualifica di
Assistente Sociale Collaboratore, fascia D6.

Napoli, 19.10.2022

Firma
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