
DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI, A 

COPERTURA DELL’ATTUALE FABBISOGNO DI PERSONALE, PER I SERVIZI AZIENDALI 

DI N. 2 POSTI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI 

ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 

 

          
         Al Direttore Generale 

Azienda Speciale Consortile  
Risorsa Sociale Gera d’Adda 

Via Abate Crippa 9 
24047 - TREVIGLIO 

 
 

 

 

Il/la sottoscritto/a   ................................................................................................................................   

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76  del D.p.r. 445/2000, nel caso di mendaci 

dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a 

verità, chiede di essere ammesso/a alla selezione per titoli ed esami per la formazione di una 

graduatoria finalizzata all'assunzione a tempo determinato di personale Istruttore Direttivo - 

Assistente Sociale - categoria D - posizione economica D1 per i Servizi Aziendali. 

A tale fine dichiara: 

di essere nato/a a  .......................................................................... il  ....................................................  

e di essere residente a   ................................................................. ( ...... )  C.A.P.  ................................  

in via  ...................................................................... n°  ......... CF ............................................................  

recapiti telefonici (fisso) ..................................................  (mobile)  ......................................................  

indirizzo email ................................................................. … ...................................................................  

 

Dichiara altresì, come previsto dal bando (evidenziare con un flag): 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di un Paese appartenente all’Unione 

Europea alle condizioni previste dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 

del 07.02.1994; 

 in caso di cittadinanza di un Paese appartenente all’Unione Europea, di possedere una 

adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 



 di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;  

ovvero  

 di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in 

corso e/o di essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale ai sensi della vigente normativa: (indicare quali): ………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento  

 di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, ai sensi dell’art.127, 

comma 1, lettera d), del Testo Unico sulle disposizioni concernenti lo statuto degli 

impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n.3; 

 di essere idoneo fisicamente all’incarico e alle mansioni proprie del profilo professionale;  

 di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto per l’ammissione (specificare 

titolo) ……………….…………………………………………………………………………………………………………………; 

 di essere iscritto/a all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali (di cui alla L. n. 84/1993)  

Albo di ……………………………………………….. Iscrizione dal ………………………….. Sezione ……………… 

oppure autocertificare la data di superamento dell’esame di Stato………………………;   

 di essere in possesso della patente di guida categoria B; 

 l’assolvimento nei riguardi degli obblighi di leva, per gli aspiranti di sesso maschile; 

 di conoscere e saper usare le apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse 

(Word, Excel); 

 di possedere un’adeguata conoscenza della lingua (specificare se inglese o francese): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….; 

 di accettare in toto le condizioni riportate nell’avviso di selezione; 

 di autorizzare il trattamento dei dati personali (UE 679/2016). 

In caso di candidato portatore di disabilità, ai sensi dell’articolo 16 – comma 1 – della Legge 
12/3/1999 n. 68 e dell’art. 20 della legge 104/1992, si richiede la possibilità di usufruire della 
seguente modalità di svolgimento del colloquio: 

Tipologia di disabilità: (specificare) ……………………………………………………………………………………………..; 



❑ Utilizzo dei seguenti ausili (specificare) :…………………………………………………………………………… 

❑ Necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove. 
 

Alla presente si allegano: 

▪ curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato; 
▪ dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 dove siano indicati tutti gli elementi 

necessari al fine di una corretta valutazione dei titoli posseduti (allegato A); 
▪ copia carta d’identità in corso di validità. 

 

 

data ...........................  firma  .............................................................  

 
NB: 

- indicare indirizzo completo utile per eventuali comunicazioni; 
- Gli allegati sono obbligatori pena la non ammissione alla selezione. 


